
ВАЖНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

с 1 января 2020 года 

Из Положения о порядке уплаты, распределения, учета членских 

профсоюзных взносов в Профсоюзе работников народного образования и 

науки РФ (утв. постановлением ЦС Профсоюза №2 от 27 октября 2010 г.): 

 

П.7. Первичная профсоюзная организация вправе устанавливать льготный 

размерчленскихпрофсоюзных взносов для лиц, не имеющих заработной 

платы, стипендии.  

Члены Профсоюза, не имеющие заработной платы (неработающие 

пенсионеры, женщины, временно прекратившие работу в связи с рождением и 

воспитанием детей, и другие категории), уплачивают членский профсоюзный 

взнос в размере не менее 0,02% от МРОТ, установленного федеральным 

законом. 

 

Примечание: с 1 января 2020 г.  – не менее 24,26 руб. в месяц 

 

Периодичность уплаты членских профсоюзных взносов 

устанавливается профсоюзным комитетом первичной профсоюзной 

организации.  

 

П.10. Вступительный  и ежемесячные членскиепрофсоюзные 

взносыналичными деньгами по приходному ордеру (ведомости) в кассу 

профсоюзной организации по месту учета вносят: женщины, временно 

прекратившие работу в связи с рождением и воспитанием детей; студенты и 

обучающиеся, не получающие стипендии; пенсионеры; временно не работающие 

и другие члены Профсоюза в случаях, когда имеют дополнительный заработок, 

начисленный не по основному месту работы (за работу по совместительству, по 

желанию по гражданско-правовым договорам и т.д.). 

 

П.12. Документальным подтверждением ежемесячной уплаты членских 

профсоюзных взносов членом Профсоюза являются: 

расчетно-платежная ведомость на заработную плату; 

лицевой счет или расчетный листок при безналичном порядке уплаты 

взносов; 

ведомость уплаты членских профсоюзных взносов при внесении их 

наличными деньгами. 

 

П.13. В профсоюзном билете делаются отметки об уплате членских 

профсоюзных взносов в порядке, устанавливаемом выборным органом 

организации Профсоюза. 


